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Functieomschrijving - Programmacoördinator

Positionele duiding
De programmacoördinator is verantwoordelijk voor de coördinatie en uitvoering van programma's en activiteiten van Stichting Delft on the Move. De programmacoördinator is geen bestuurslid en werkt binnen de kaders en besluiten die door het bestuur zijn vastgesteld. De programmacoördinator legt verantwoording af aan het bestuur (of een door het bestuur aangewezen aanspreekpunt).

Doel van de functie
De programmacoördinator zorgt voor een samenhangende, kwalitatieve en goed georganiseerde uitvoering van de programma's van Delft on the Move. De rol verbindt visie en beleid aan de praktijk en bewaakt overzicht, planning en samenwerking binnen de uitvoering.

Taken en verantwoordelijkheden

1. Programma Coördinatie & uitvoering
· Coördineert de uitvoering van lopende programma's en activiteiten
· Bewaakt planning, voortgang en samenhang tussen activiteiten
· Zorgt dat programma's worden uitgevoerd binnen afgesproken kaders

2. Afstemming & samenwerking
· Is aanspreekpunt voor uitvoerende medewerkers, trainers en vrijwilligers
· Stemmen activiteiten af met samenwerkingspartners
· Zorgt voor duidelijke werkafspraken en communicatie binnen de uitvoering

3. Kwaliteit & inhoud
· Bewaakt de inhoudelijke kwaliteit en doelstellingen van programma's
· Signaleert knelpunten, kansen en verbeteringen
· Draagt bij aan doorontwikkeling van programma's, binnen vastgestelde beleidslijnen

4. Planning, organisatie & overzicht
· Maakt praktische planningen voor activiteiten en programma's
· Houdt overzicht over inzet van mensen en middelen

Zorgt voor tijdige voorbereiding en afronding van activiteiten







5. Rapportage en terugkoppeling
· Geeft periodiek terugkoppeling aan het bestuur over voortgang en resultaten
· Signaleert tijdig knelpunten of afwijkingen
· Draagt relevante informatie gestructureerd over aan het bestuur

Afbakening van de rol
De programmacoördinator:
· Neemt geen bestuurlijke besluiten
· Vertegenwoordigt de stichting niet bestuurlijk naar buiten
· Is niet eindverantwoordelijk voor beleid of financiën
· Handelt binnen de kaders van goedgekeurde plannen en budgetten

Samenwerking
1. Werkt samen met:
· Het bestuur (strategisch kader)
· De penningmeester (financiële afstemming waar nodig)
· Uitvoerende teams en vrijwilligers
2. Vormt de verbindende schakel tussen bestuur en uitvoering
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