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Functiebeschrijving - Voorzitter

Positionele duiding
De voorzitter is lid van het bestuur van Stichting Delft on the Move en vervult binnen het bestuur de rol van voorzitter. De voorzitter is verantwoordelijk voor het goed functioneren van het bestuur en de kwaliteit van de bestuurlijke besluitvorming.
De voorzitter werkt nauw samen met de Algemeen Directeur en fungeert als sparringpartner
en verbindende schakel tussen bestuur en organisatie.

Doel van de functie
De voorzitter bewaakt de missie, visie en strategische koers van Delft on the Move vanuit het bestuur. Hij zorgt voor samenhang, zorgvuldige besluitvorming en een goed functionerend bestuur, in verbinding met de Algemeen Directeur.

Taken en verantwoordelijkheden

1. Bestuurlijke leiding
· Zit bestuursvergaderingen voor en bewaakt een ordelijk en zorgvuldig verloop
· Draagt zorg voor samenhang en richting in bestuurlijke besluitvorming
· Agendeert strategische, beleidsmatige en organisatiebrede onderwerpen
· Stimuleert gezamenlijke verantwoordelijkheid binnen het bestuur

2. Bestuurlijke afstemming
· Werkt nauw samen met de Algemeen Directeur op strategisch en beleidsmatig niveau
· Is sparringpartner voor de Algemeen Directeur vanuit bestuurlijke verantwoordelijkheid
· Bewaakt de rolzuiverheid tussen bestuur en uitvoering

3. Toezicht op hoofdlijnen
· Ziet toe op de uitvoering van genomen bestuursbesluiten op hoofdlijnen
· Houdt afstand tot de dagelijkse uitvoering en operationele aansturing














Afbakening ten opzichte van uitvoering
De voorzitter:
· Is niet verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding
· Stuurt medewerkers, vrijwilligers of projecten niet direct aan
· Mengt zich niet in operationele of uitvoerende keuzes

De dagelijkse aansturing ligt bij de Algemeen Directeur.

Samenwerking binnen het bestuur
· Werkt in gelijkwaardigheid samen met secretaris en penningmeester
· Respecteert de afgesproken taakverdeling en bevoegdheden
· Bevordert rolzuiverheid, rust en vertrouwen binnen het bestuur

Verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid
· Draagt collectieve verantwoordelijkheid als bestuurslid 

Heeft als voorzitter een voorbeeldrol in zorgvuldig, transparant en professioneel bestuurshandelen

Tijdsbesteding
De tijdsbesteding van de voorzitter is afhankelijk van de fase en ontwikkelingen van de stichting.
Gemiddeld betreft dit:
· Voorbereiding en deelname aan bestuursvergaderingen
· Afstemming met de Algemeen Directeur
· Incidentele externe overleggen op strategisch niveau

De inzet is variabel, met piekmomenten rondom strategische keuzes, samenwerkingen of bijzondere ontwikkelingen. De voorzitter is betrokken bij hoofdlijnen en niet belast met dagelijkse werkzaamheden.
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